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Lyc&eacute;e Hippolyte Fontaine
21000 DIJON
le 1 avril 2015
R&eacute;seau Op&eacute;rationnel de Proximit&eacute; 2
Compte rendu de l’atelier n&deg;1 :
le d&eacute;veloppement de l’apprentissage en EPLE
Les travaux men&eacute;s lors de l’atelier n&deg;1 ont permis d’identifier et/ou d’affiner l’impact des
diff&eacute;rents facteurs* externes et internes aux &eacute;tablissements, influen&ccedil;ant le d&eacute;veloppement
de l’apprentissage en EPLE.
* les facteurs &eacute;voqu&eacute;s mais non d&eacute;battus pendant la r&eacute;union apparaissent en italique et en
bleu dans le texte suivant.
I) Les facteurs externes :
 Situation dans les entreprises
 Travaux r&eacute;glement&eacute;s
 Aide aux entreprises
 Coh&eacute;rence de l’offre CFA Priv&eacute; / CFA Public :



se positionner sur des dipl&ocirc;mes hors de l’offre existante,
adapter les dipl&ocirc;mes aux besoins des entreprises (coloration),
veille : nouveaux titres &agrave; r&eacute;diger/ &agrave; proposer.
 Modalit&eacute;s de certification
II) Les facteurs internes :
 Orientation :

communication positive (s&eacute;curisation des parcours).
Elargir la communication &agrave; tous les &eacute;tablissements et notamment au coll&egrave;ge ;

ing&eacute;nierie de formation :
Mixit&eacute; des publics :
Lever les craintes par rapport aux &eacute;quipes :
 ne pas imposer un calendrier de formation, mais le construire avec les
&eacute;quipes (calendrier n&eacute;goci&eacute;). Favoriser une certaine souplesse dans
l’emploi du temps. Pr&eacute;voir des moyens dans le cadre du conventionnement
(professeurs en heures suppl&eacute;mentaires).
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 int&eacute;grer un ou deux jeunes apprentis dans les formations ;
 jouer sur l’int&eacute;gration d’apprentis dans une formation scolaire en adaptant
l’organisation &agrave; la typologie des m&eacute;tiers :
deux jours fil&eacute;s dans la semaine,
alternance par quinzaine.
…
 probl&egrave;me de l’annualisation par rapport aux cong&eacute;s (+ simple en BTS) ;
 plus facile &agrave; mettre en place pour des formations plus fragiles (probl&egrave;me de
recrutements par exemple).
Mixit&eacute; des parcours :
Le baccalaur&eacute;at en trois ans doit faire l’objet d’un parcours adapt&eacute; afin d’&eacute;viter
l’&eacute;cueil des candidats trop jeunes :
 parcours 1 ann&eacute;e sous statut scolaire + 2 ann&eacute;es sous statut d’apprenti
 parcours 2 ann&eacute;es sous statut scolaire + 1 ann&eacute;e sous statut d’apprenti
S&eacute;curiser les parcours (passage du statut d’apprenti &agrave; scolaire et inversement)
plut&ocirc;t pour des dipl&ocirc;mes &agrave; fort taux de pression.
Attention &agrave; la limitation des terrains de stages.

Ing&eacute;nierie p&eacute;dagogique :

Progression : la modularisation des dipl&ocirc;mes doit faire l’objet
d’une approche
nationale.

Gestion de l’alternance :
d&eacute;velopper des outils num&eacute;riques li&eacute;s &agrave; la communication entre les tuteurs,
professeurs et stagiaires,
construire des outils num&eacute;riques communs aux statuts d’apprenti et scolaire,
d&eacute;mat&eacute;rialiser les livrets d’apprentissage.

Formation :
travailler sur l’individualisation des parcours et la p&eacute;dagogie de l’alternance.
informer les &eacute;quipes sur les diff&eacute;rents statuts.
frein identifi&eacute; :
disponibilit&eacute; des enseignants pour les r&eacute;unions du CFA
(charge de service en EPLE),
levier : favoriser des temps d’&eacute;changes inspection/professeurs/entreprise et
tuteurs/stagiaires.
 Mobilisation des &eacute;quipes :
 direction,
 enseignants,
 dispositif acad&eacute;mique :
 formation au tutorat,
 &eacute;changes de bonnes pratiques.
 Relations entreprises :
D&eacute;veloppement d’un r&eacute;seau :
 mettre en place des d&eacute;veloppeurs de l’apprentissage ayant pour missions de :
o
o
o
faciliter la liaison entreprises/apprentis,
&laquo; r&eacute;concilier &raquo; certaines entreprises avec l’apprentissage,
prospecter de nouvelles entreprises : ne pas se limiter aux salons d&eacute;di&eacute;s
&agrave; l’apprentissage mais s’investir sur les salons professionnels pour
sensibiliser les entreprises.
Animation du r&eacute;seau :
 expliquer les parcours possibles ;
 Financement
:
 taxe d’apprentissage :
 Manque de visibilit&eacute;
 Apport d’une UFA &agrave; l’&eacute;tablissement UFA peut r&eacute;cup&eacute;rer une partie
hors quota de la taxe.
III) Conclusion :
Le d&eacute;veloppement de l’apprentissage en EPLE est une richesse pour les &eacute;tablissements.
Le travail engag&eacute; avec certaines &eacute;quipes doit &ecirc;tre valoris&eacute; et communiqu&eacute; &agrave; l’ensemble des
&eacute;tablissements.
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