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Veuillez, trouver ci-joint les informations
concernant les cong&eacute;s pour &eacute;v&egrave;nements
familiaux et les cong&eacute;s annuels
Selon notre convention collective : 3301
Champ d'application : En vigueur &eacute;tendu
Anciennet&eacute;.
Pour la d&eacute;termination des droits li&eacute;s &agrave; l'anciennet&eacute;, sont notamment assimil&eacute;es &agrave;
des p&eacute;riodes de travail effectif les absences suivantes, sous r&eacute;serve des
dispositions l&eacute;gales :
- les cong&eacute;s pay&eacute;s ;
- les cong&eacute;s pour &eacute;v&eacute;nements familiaux ;
- les p&eacute;riodes de maladie ;
- les p&eacute;riodes d'accident du travail ou de maladie professionnelle ;
- les cong&eacute;s maternit&eacute; ;
- les cong&eacute;s parentaux pour la moiti&eacute; de leur dur&eacute;e ;
- les cong&eacute;s de formation &eacute;conomique, sociale et syndicale ;
- les cong&eacute;s pour anciennet&eacute; ;
- les cong&eacute;s pour enfant malade
Selon notre convention collective : 3301
Champ d'application : En vigueur &eacute;tendu
Cong&eacute;s pay&eacute;s
Le salari&eacute; qui, au cours de l'ann&eacute;e de r&eacute;f&eacute;rence, justifie avoir &eacute;t&eacute; occup&eacute; chez le
m&ecirc;me employeur pendant un temps &eacute;quivalant &agrave; un minimum d'un mois de travail
effectif au sens de l'article L. 223-4 du code du travail a droit &agrave; un cong&eacute; dont la
dur&eacute;e est d&eacute;termin&eacute;e &agrave; raison de 2 jours et demi ouvrables par mois de travail
effectif sans que la dur&eacute;e totale du cong&eacute; puisse exc&eacute;der 30 jours ouvrables.
L'absence au travail ne peut avoir pour effet d'entra&icirc;ner une r&eacute;duction de ses
droits &agrave; cong&eacute;s plus que proportionnelle &agrave; la dur&eacute;e de cette absence.
Lorsque le nombre de jours ouvrables calcul&eacute; conform&eacute;ment aux 2 alin&eacute;as
pr&eacute;c&eacute;dents n'est pas un nombre entier, la dur&eacute;e du cong&eacute; est port&eacute;e au nombre
entier imm&eacute;diatement sup&eacute;rieur.
Les jours suppl&eacute;mentaires accord&eacute;s pour fractionnement ne se confondent pas
avec la dur&eacute;e du cong&eacute; pay&eacute; annuel susvis&eacute;e.
Dans tous les cas, les jours f&eacute;ri&eacute;s tombant un jour ouvrable, ne pouvant &ecirc;tre
comptabilis&eacute;s en tant que jours de cong&eacute;s, prolongent les cong&eacute;s.
Les salari&eacute;s ou apprentis (homme ou femme) ayant moins de 21 ans au 30 avril de
l'ann&eacute;e pr&eacute;c&eacute;dente ont droit &agrave; 2 jours de cong&eacute; suppl&eacute;mentaires par enfant &agrave;
charge. Le cong&eacute; suppl&eacute;mentaire est r&eacute;duit &agrave; 1 jour par enfant &agrave; charge si le
cong&eacute; l&eacute;gal n'exc&egrave;de pas 6 jours. Est r&eacute;put&eacute; comme enfant &agrave; charge l'enfant qui
vit au foyer et est &acirc;g&eacute; de moins de 15 ans au 30 avril de l'ann&eacute;e en cours.
Les jeunes de moins de 21 ans au 30 avril de l'ann&eacute;e pr&eacute;c&eacute;dente ont droit de
prendre la totalit&eacute; des cong&eacute;s conventionnels, m&ecirc;me si une partie seulement est
pay&eacute;e.
P&eacute;riode de r&eacute;f&eacute;rence.
Elle court du 1er juin de l'ann&eacute;e pr&eacute;c&eacute;dente au 31 mai de l'ann&eacute;e en cours.
Sont notamment assimil&eacute;s, sous r&eacute;serve des dispositions l&eacute;gales, &agrave; des p&eacute;riodes
de travail effectif ouvrant droit aux cong&eacute;s pay&eacute;s (1) :
- tous cong&eacute;s l&eacute;gaux conventionnels ;
- les p&eacute;riodes d'absence justifi&eacute;e par accident de travail ou maladie
professionnelle limit&eacute;e &agrave; une dur&eacute;e ininterrompue
d'un an ;
- le cong&eacute; maternit&eacute; ;
- les p&eacute;riodes de ch&ocirc;mage partiel ;
- les cong&eacute;s pay&eacute;s de l'ann&eacute;e pr&eacute;c&eacute;dente ;
- les p&eacute;riodes de service citoyen ;
- les jours f&eacute;ri&eacute;s ;
- les p&eacute;riodes de maladie sup&eacute;rieures &agrave; 3 mois cons&eacute;cutifs dans la p&eacute;riode de
r&eacute;f&eacute;rence
- les cong&eacute;s pour &eacute;v&eacute;nements familiaux ou exceptionnels ;
- les absences pour participer aux commissions paritaires vis&eacute;es par la pr&eacute;sente
convention ;
- les cong&eacute;s pour anciennet&eacute; ;
- les cong&eacute;s pour enfant malade ;
- les p&eacute;riodes de cong&eacute; &eacute;conomique, social et syndical.
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acte d`engagement - CNRS - Délégation Provence et Corse












[image: Module de gestion de votre communication patient]





Module de gestion de votre communication patient
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