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Vous &ecirc;tes ici :
Accueil&gt; Soci&eacute;t&eacute;&gt; Royaume Uni : Du groupe &agrave; l’individu, la gestion de la diversit&eacute;
Royaume Uni : Du groupe &agrave; l’individu, la gestion de la
diversit&eacute;
TEXTE D'AUTEUR
Tag(s) : Vivre ensemble, Mixit&eacute;
Date : 01/01/2002
Texte publi&eacute; dans le Cahier Mill&eacute;naire3 n&deg;28 Int&eacute;gration et coh&eacute;sion sociale en Europe.
Apr&egrave;s les &eacute;meutes raciales de Bradford en 2001, l’int&eacute;gration des minorit&eacute;s est apparue en Grande Bretagne comme
une
condition
essentielle
de
la
coh&eacute;sion
sociale.
Malgr&eacute; une l&eacute;gislation britannique tr&egrave;s favorable &agrave; l’int&eacute;gration, le gouvernement reconna&icirc;t que les discriminations
persistent et les autorit&eacute;s locales ont &eacute;t&eacute; charg&eacute;es de mettre en œuvre des programmes pour l’&eacute;galit&eacute; raciale.
Ces programmes s’appuient sur le suivi de statistique effectu&eacute;es sur les BME ( black and minority ethnic) permettant de
rep&eacute;rer les minorit&eacute;s et d’adapter les offres faites par les fournisseurs de service &agrave; la demande. Ces programmes
s’appuient aussi sur une culture d’entreprise ouverte et o&ugrave; le concept de &laquo; managing diversity &raquo; valorise la diff&eacute;rence et
pr&eacute;suppose l’existence de la diversit&eacute; de la main d’œuvre sur le march&eacute; du travail.
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Faire une suggestion


Avez-vous trouvé des erreurs dans linterface ou les textes? Ou savez-vous comment améliorer linterface utilisateur StudyLib? Nhésitez pas à envoyer des suggestions. Cest très important pour nous!
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