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Aide m&eacute;dico-psychologique
L’aide m&eacute;dico-psychologique soutient, soigne et accompagne
les personnes handicap&eacute;es ou d&eacute;pendantes, dans leurs
activit&eacute;s quotidiennes. Ce m&eacute;tier, &agrave; la fronti&egrave;re de
l’&eacute;ducatif et du soin, exige un fort investissement.
M&eacute;tiers proches : aide-soignant ; auxiliaire de vie ; moniteur-&eacute;ducateur
Environnement professionnel
Activit&eacute;s
L’Aide m&eacute;dico-psychologique (AMP) apporte un soutien individualis&eacute; &agrave; des enfants, &agrave; des adolescents et &agrave; des adultes
handicap&eacute;s (d&eacute;ficients mentaux, moteurs
ou sensoriels), ainsi qu’&agrave; des personnes
&acirc;g&eacute;es d&eacute;pendantes.
Ses missions sont multiples. Il s’agit pour
une large part de faciliter la vie du patient, en le secondant dans ses t&acirc;ches
quotidiennes. L’AMP l’aide &agrave; se lever,
s’habiller, prendre ses repas, se d&eacute;placer
ou se coucher.
Il peut &eacute;galement participer au m&eacute;nage
et au rangement du logement ou accompagner la personne pour faire ses courses.
L’objectif est de lui procurer le maximum
de confort et de bien-&ecirc;tre.
L’AMP a une fonction &eacute;ducative et il utilise les activit&eacute;s d’&eacute;veil comme support.
Il doit :
• encourager l’ouverture sur le monde du
patient afin de maintenir ses acquis
• proposer des activit&eacute;s manuelles, compatibles avec son handicap : peinture, modelage, couture, d&eacute;coration, pliage...
• d&eacute;velopper ses facult&eacute;s motrices tout
en le distrayant par le biais du sport en
g&eacute;n&eacute;ral et de la natation en particulier.
• favoriser la d&eacute;couverte et l’acquisition
de nouvelles connaissances &agrave; travers le
cin&eacute;ma, la lecture ou les jeux.
• stimuler le patient et en l’inciter &agrave; communiquer tant par la parole que par le geste,
afin de le sortir de son isolement.
Selon la nature de son handicap ou de sa d&eacute;pendance, le patient est
soign&eacute; par une &eacute;quipe pluridisciplinaire, compos&eacute;e de professionnels
de sant&eacute; (m&eacute;decin, psychiatre, kin&eacute;sith&eacute;rapeute, etc.) ou du secteur
social (&eacute;ducateur sp&eacute;cialis&eacute;, moniteur &eacute;ducateur, assistant de service
social...). L’AMP est plac&eacute; sous la responsabilit&eacute; d’un travailleur social
ou param&eacute;dical. Il participe aux r&eacute;unions statuant sur l’&eacute;tat g&eacute;n&eacute;ral du patient, ses progr&egrave;s &eacute;ventuels, les probl&egrave;mes rencontr&eacute;s et les solutions envisag&eacute;es.
Il assure un contact r&eacute;gulier du patient avec sa famille.
L’AMP n’intervient g&eacute;n&eacute;ralement pas &agrave; domicile. Il exerce ses fonctions dans un &eacute;tablissement sp&eacute;cialis&eacute; appartenant au secteur associatif ou au secteur hospitalier : institut m&eacute;dical &eacute;ducatif, institut
m&eacute;dico-p&eacute;dagogique, institut m&eacute;dico-professionnel, foyer sp&eacute;cialis&eacute;, service d’aide par le travail, foyer d’h&eacute;bergement, centre d’h&eacute;bergement temporaire ou maison de retraite m&eacute;dicalis&eacute;e...
Avec l’allongement de la dur&eacute;e de vie, les AMP se sp&eacute;cialisent de
plus en plus en g&eacute;riatrie.
L’AMP doit assurer de nombreuses gardes, de nuit ou de weekend. Il peut aussi travailler en journ&eacute;e continue.
Il n’existe pas de possibilit&eacute; d’&eacute;volution au sein m&ecirc;me de la profession. Les aides m&eacute;dico-psychologiques font partie du corps des aidessoignants.
Profil
Cette profession exige des qualit&eacute;s humaines importantes comme :
• le go&ucirc;t du travail en &eacute;quipe et des contacts humains
• le sens de la communication (verbale ou non-verbale)
• un bon &eacute;quilibre psychologique • la capacit&eacute; &agrave; &eacute;tablir une relation de qualit&eacute; (&eacute;coute, tol&eacute;rance,
confiance, compr&eacute;hension et patience )
Ce m&eacute;tier requiert une grande disponibilit&eacute; afin d’apporter une r&eacute;ponse adapt&eacute;e aux besoins rep&eacute;r&eacute;s.
Pour aider les patients &agrave; se d&eacute;placer, l’AMP doit parfois les porter ou
soulever leur fauteuil. Une bonne r&eacute;sistance physique est donc indispensable. Le respect de la dignit&eacute; des personnes et du secret professionnel doit &ecirc;tre observ&eacute; de mani&egrave;re stricte.
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Salaire du d&eacute;butant *
Le salaire varie selon que l’AMP travaille dans le
secteur public ou priv&eacute;. Il se situe autour de 1280 €
bruts par mois pour un temps plein.
&Agrave; cela peuvent s’ajouter des primes de nuit ou de
week-end.
Acc&egrave;s au m&eacute;tier
Le DEAMP - Dipl&ocirc;me d’&Eacute;tat d’aide m&eacute;dico-psychologique est accessible en formation initiale,
formation continue ou en formation en alternance, c’est un dipl&ocirc;me de niveau V, &eacute;quivalent &agrave; un
BEP.
&Eacute;preuves d’admission :
• une &eacute;preuve &eacute;crite d’admissibilit&eacute; d’1 h 30, sous la forme d’un questionnaire d’actualit&eacute; sur des probl&egrave;mes
sociaux, &eacute;conomiques, familiaux, m&eacute;dicaux et p&eacute;dagogiques.
Certains dipl&ocirc;mes ou titres donnent droit &agrave; une dispense d’&eacute;preuves d’admissibilit&eacute; (voir Rubrique
dispenses et all&egrave;gements de formation)
• une &eacute;preuve orale d’admission consistant en un entretien de 20 mn avec le jury, sur la base d’un texte
remis au candidat.
Tous les candidats (en cours d’emploi ou par la voie directe), subissent des &eacute;preuves d’admission
organis&eacute;es par l’&eacute;tablissement de formation.
Contenu et organisation de la formation
La pr&eacute;paration du DEAMP
La dur&eacute;e formation est de 12 &agrave; 24 mois. Elle comprend :
495 heures de formation th&eacute;orique r&eacute;parties en 6 domaines de formation (DF) :
• 1 - connaissance de la personne (105 h) : d&eacute;veloppement de la personne dans ses dimensions, physique, psychique, culturelle et sociale ; pathologies et d&eacute;ficiences ; situation de handicap ; carences affectives ; inadaptations - exclusion sociale ; accompagnement p&eacute;dagogique
• 2 - accompagnement &eacute;ducatif et aide individualis&eacute;e dans les actes de la vie quotidienne (90 h) : dimensions affec-
tives, &eacute;ducatives, sociales et culturelles des situations d’accompagnement ; temps cl&eacute;s du quotidien comme
support &agrave; la relation d’aide et/ou &agrave; la relation &eacute;ducative - modalit&eacute;s d’intervention ; besoins fondamentaux
de l’&ecirc;tre humain ; hygi&egrave;ne de la personne (corporelle, alimentaire, sommeil, notions de soins aux d&eacute;funts) ;
am&eacute;lioration du cadre de vie, d’ergonomie, d’hygi&egrave;ne et de s&eacute;curit&eacute; (principes d’ergonomie, aides &agrave; la mobilisation, notions g&eacute;n&eacute;rales d’hygi&egrave;ne et de s&eacute;curit&eacute;, formation aux premiers secours - AFPS) ; accompagnement p&eacute;dagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identit&eacute; professionnelle
• 3 - animation de la vie sociale et relationnelle (70 h) : vie collective, dynamique de groupe, gestion des relations
et des conflits ; famille ; repr&eacute;sentations psychosociales du handicap et du vieillissement ; socialisation et inscription dans la vie citoyenne ; dimensions de l’accessibilit&eacute; ; notions d’apprentissage et de p&eacute;dagogie (outils
et strat&eacute;gies) ; techniques &eacute;ducatives et projet d’activit&eacute; ; m&eacute;thodologie et projet d’animation ; accompagnement p&eacute;dagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identit&eacute; professionnelle
• 4 - soutien m&eacute;dico-psychologique (125 h) : communication verbale et non verbale ; intervention professionnelle
; accompagnements sp&eacute;cifiques (publics, prises en charge, moyens) ; rep&eacute;rage et accompagnement ; accompagnement p&eacute;dagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identit&eacute; professionnelle.
• 5 - participation &agrave; la mise en place et au suivi du projet personnalis&eacute; (70 h) : environnement juridique de la personne ; contexte et cadre juridique du projet personnalis&eacute; , r&ocirc;le de l’AMP , &eacute;thique professionnelle ; accompagnement p&eacute;dagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identit&eacute; professionnelle
• 6 - communication professionnelle et vie institutionnelle (35 h) : politiques sociales et acteurs ;contexte l&eacute;gislatif
et r&eacute;glementaire ; organisation des institutions ; droit du travail ; responsabilit&eacute; civile et p&eacute;nale...
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Contenu et organisation de la formation (suite)
24 semaines de stage pratique.
• Les personnes en situation d’emploi effectuent un stage de 140 h hors lieu de travail habituel afin de permettre aux stagiaires en formation de r&eacute;aliser une exp&eacute;rience dans un autre lieu que celui de
leur emploi,
- de diversifier et &eacute;largir leurs connaissances des structures, des prises encharge des handicaps et
d&eacute;pendances,
- de cr&eacute;er une dynamique dans les &eacute;changes au retour du stage.
• Les stagiaires qui effectuent la totalit&eacute; du parcours doivent effectuer 2 stages de 420 heures chacun aupr&egrave;s de publics diff&eacute;rents..
L’examen final comporte 6 domaines de certification, valid&eacute;s s&eacute;par&eacute;ment et en lien avec les 6
domaines de formation (3 &eacute;preuves &eacute;crites et 3 oraux).
Un domaine est valid&eacute; lorsque le candidat obtient une note moyenne au moins &eacute;gale &agrave; 10/20.
Chaque DF donne lieu &agrave; une certification, &eacute;crite pour DF1/DF4/DF6, orale pour DF2/DF3/DF5 :
• DF1 - contr&ocirc;le de connaissances (&eacute;crit)
• DF2 - &eacute;preuve orale &agrave; partir d’un compte-rendu d’intervention et une &eacute;valuation sur le lieu de
• stage ou d’exercice professionnel
• DF3 - &eacute;preuve orale &agrave; partir d’un projet d’animation
• DF4 - r&eacute;flexion sur une probl&eacute;matique professionnelle et une &eacute;valuation sur
le lieu de stage ou d’exercice professionnel (&eacute;crit)
• DF5 - &eacute;preuve orale &agrave; partir d’une &eacute;tude de cas
• DF6 - contr&ocirc;le de connaissances (&eacute;crit).
Dispenses et/ou all&egrave;gements de formation :
Ils concernent les dipl&ocirc;mes suivants :
• DE d’auxiliaire de vie sociale ou mention compl&eacute;mentaire aide &agrave; domicile : dispense pour les
DF 1,2,5,6 et all&egrave;gements pour les DF 3 et 4 ;
• DE d’Aide-soignant : dispense pour les DF 1,2 6 et all&egrave;gements pour les DF 3 et 5;
• DE d’Auxiliaire de pu&eacute;riculture : dispense pour le DF 6 et all&egrave;gements pour les DF 1,2 3 et 5 ;
• DE d’Assistant familial : all&egrave;gements pour les DF 1,2 3 5 et 6 ;
• BEP Carri&egrave;res sanitaires et sociales, BEPA Services option service aux personnes, CAP Petite
enfance et CAPA Services en milieu rural : all&egrave;gements pour les DF 1,2 3 et 6 ;
• BAPAAT : dispense pour le DF 3 et all&eacute;gement pour le DF 6 ;
•Titre Professionnel d’Assistant de vie : all&egrave;gements pour les DF 1,2 3 5.
Acc&egrave;s au DEAMP par la validation des acquis de l’exp&eacute;rience - VAE :
Les comp&eacute;tences professionnelles acquises dans l’exercice d’une activit&eacute; salari&eacute;e, non-salari&eacute;e ou
b&eacute;n&eacute;vole, en rapport direct avec le contenu du dipl&ocirc;me, peuvent &ecirc;tre prises en compte.
- La dur&eacute;e minimale d’activit&eacute; requise ne peut pas &ecirc;tre inf&eacute;rieure &agrave; 3 ans sur la p&eacute;riode des 10 derni&egrave;res ann&eacute;es. Il s’agit de la dur&eacute;e r&eacute;elle de l’exp&eacute;rience, exerc&eacute;e de fa&ccedil;on continue ou non.
- Les p&eacute;riodes de formation initiale ou continue, ainsi que les stages et les p&eacute;riodes de formation
en milieu professionnel effectu&eacute;s pour la pr&eacute;paration d’un dipl&ocirc;me ou d’un titre ne sont pas pris
en compte dans cette dur&eacute;e d’exp&eacute;rience requise.
Les unit&eacute;s de comp&eacute;tences non valid&eacute;es par le jury seront &agrave; obtenir soit par un compl&eacute;ment de
formation, soit par une prolongation ou une diversification de l’exp&eacute;rience professionnelle.
REMARQUE :
Le rapport direct avec le dipl&ocirc;me est &eacute;tabli lorsque le candidat justifie :
• avoir exerc&eacute; au moins deux activit&eacute;s relevant :
- de la fonction accompagnement et aide individualis&eacute;e aux personnes dans les actes de la vie
quotidienne ;
- de la fonction accompagnement dans la relation &agrave; l’environnement - maintien de la vie sociale
• avoir exerc&eacute; au moins trois activit&eacute;s relevant de la fonction participation &agrave; la mise en place et au
suivi du projet personnalis&eacute; dans le cadre du projet institutionnel.
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Et apr&egrave;s ?
Des conditions particuli&egrave;res permettent aux AMP d’acc&eacute;der &agrave; d’autres formations du secteur social.
All&egrave;gements ou de dispenses de formation
Apr&egrave;s 5 ans d’exp&eacute;rience professionnelle, les Aides m&eacute;dico-psychologiques qui le souhaitent, peuvent envisager une
autre formation du secteur social, en b&eacute;n&eacute;ficiant de conditions particuli&egrave;res.
• dispense de 4 des 6 domaines de la pr&eacute;paration du DE d’Auxiliaire de vie sociale ;
• dispense de 5 des 8 unit&eacute;s de la pr&eacute;paration du DE d’Aide-soignant ;
• all&egrave;gement sur 3 des 6 domaines de formation pr&eacute;parant au DE Technicien de l’intervention sociale et familiale ;
• all&egrave;gement sur les 4 domaines de formation pr&eacute;parant au DE de Moniteur &eacute;ducateur ;
• all&egrave;gement d’1/3 de la dur&eacute;e de la formation pr&eacute;parant au DE d’Educateur sp&eacute;cialis&eacute;.
Acc&egrave;s &agrave; des titulaires du DEAMP &agrave; certains concours d’entr&eacute;e :
• apr&egrave;s 3 ans d’exp&eacute;rience professionnelle dans le secteur de la petite enfance, possibilit&eacute; de se pr&eacute;senter au concours
d’entr&eacute;e en formation d’&Eacute;ducateur de Jeunes Enfants
• apr&egrave;s 5 ann&eacute;es d’exp&eacute;rience dans un emploi correspondant au dipl&ocirc;me d’AMP, possibilit&eacute; de se pr&eacute;senter au concours
d’entr&eacute;e en formation d’&Eacute;ducateur sp&eacute;cialis&eacute;
• apr&egrave;s 3 ann&eacute;es d’exp&eacute;rience dans un emploi correspondant au dipl&ocirc;me d’AMP, possibilit&eacute; de se pr&eacute;senter au concours
d’entr&eacute;e en formation d’Infirmier.
Attention ! Concours tr&egrave;s s&eacute;lectifs de niveau Bac.
Lieu(x) de formation en Martinique *
IFMES – Institut de Formation aux M&eacute;tiers
&Eacute;ducatifs et Sociaux
Quartier Rivi&egrave;re l’Or - 97212 Saint-Joseph
T&eacute;l. : 0596 42 56 56 • Fax. : 0596 79 23 83
E-mail : [email protected]
Pr&eacute;paration aux &eacute;preuves de s&eacute;lection * : IFMES
Validation des Acquis de l’Exp&eacute;rience
R&eacute;glementation – Conditions – Proc&eacute;dures - Financements
Le Point Relais Conseil de l’AGEFMA
Immeuble Foyal 2000 - Place Lafcadio Hearn
97200 Fort de France - T&eacute;l. : 0596 71 11 02
Les Espaces d’Information VAE
L’adresse la plus proche de votre domicile pourra vous &ecirc;tre communiqu&eacute;e par le Point Relais Conseil.
*Information donn&eacute;e &agrave; titre indicatif.
Pour en savoir plus
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