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Communiqu&eacute; de presse
Luxembourg, le 1ier mars 2015
L’apprentissage – porte d’entr&eacute;e sur le march&eacute; du travail
662 jeunes &agrave; l’honneur lors de la remise des dipl&ocirc;mes et certificats &agrave; la Philharmonie
Ce dimanche 1ier mars 2015, la Chambre de Commerce, la Chambre des salari&eacute;s et le
Minist&egrave;re de l’Education nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, ont organis&eacute; la
remise solennelle des dipl&ocirc;mes et des certificats sanctionnant l’apprentissage dans
les secteurs du commerce, de l’industrie, de l’h&ocirc;tellerie et de la restauration, des
services et du socio-&eacute;ducatif. A cette occasion 662 laur&eacute;ats ont &eacute;t&eacute; honor&eacute;s en
pr&eacute;sence de S.A.R. le Grand-Duc H&eacute;ritier, du Ministre de l’Education nationale, de
l’Enfance et de la Jeunesse, Claude Meisch, et du Ministre du Travail, de l’Emploi et de
l’Economie sociale et solidaire, Nicolas Schmit. Le certificat de la &laquo; Promotion du
Travail &raquo; r&eacute;compensant les apprentis qui se sont distingu&eacute;s par les efforts qu’ils ont
fournis dans le cadre de leur apprentissage, a &eacute;t&eacute; remis &agrave; 74 laur&eacute;ats.
L’apprentissage au Luxembourg suit le concept de l’&eacute;ducation en alternance, dite &laquo; duale &raquo;,
c-&agrave;-d que la formation se fait tant &agrave; l’&eacute;cole qu’en entreprise. De ce mod&egrave;le, qui favorise le
rapprochement du monde scolaire et du monde de l’&eacute;conomie, les diff&eacute;rentes parties
prenantes ne peuvent que b&eacute;n&eacute;ficier. Ainsi les apprentis - &agrave; travers une formation orient&eacute;e
vers la pratique - assimilent des comp&eacute;tences leur facilitant l’int&eacute;gration sur le march&eacute; de
l’emploi, et les entreprises - activement impliqu&eacute;es dans la formation - peuvent enseigner le
savoir-faire requis pour r&eacute;ussir dans les secteurs qu’ils repr&eacute;sentent.
Lors de son allocution de bienvenue, Fernand Ernster, Vice-pr&eacute;sident de la Chambre de
Commerce, s’est r&eacute;joui de pouvoir confirmer l’&eacute;volution positive de l’apprentissage. Ainsi,
avec un total de 662 dipl&ocirc;mes remis, le taux de r&eacute;ussite pour la promotion 2014 s’&eacute;l&egrave;ve &agrave;
92,07% ce qui correspond au meilleur r&eacute;sultat des cinq derni&egrave;res ann&eacute;es. Autre chiffre
encourageant : quelque 880 nouveaux contrats d‘apprentissage ont pu &ecirc;tre enregistr&eacute;s &agrave; la
rentr&eacute;e scolaire 2014-2015.
Tous ces chiffres confirment la devise adopt&eacute;e par la Chambre de Commerce - qui g&egrave;re la
grande majorit&eacute; des contrats d’apprentissage sign&eacute;s au Luxembourg - &laquo; Plus de jeunes, des
jeunes mieux form&eacute;s &raquo;. Ce slogan r&eacute;sume les d&eacute;fis qui se posent au plan national en
mati&egrave;re de formation professionnelle, dont notamment la motivation et la sensibilisation des
jeunes &agrave; l‘apprentissage, et l’assurance d’une formation de qualit&eacute; outillant les apprentis des
comp&eacute;tences requises par le march&eacute; du travail luxembourgeois.
Monsieur Ernster a remerci&eacute; toutes les entreprises pour avoir d&eacute;clar&eacute; autant de postes
d’apprentissage. Il a toutefois regrett&eacute; que malgr&eacute; ce nombre &eacute;lev&eacute; de nouveaux contrats
enregistr&eacute;s, de nombreux postes d’apprentissage sont rest&eacute;s vacants, tandis que
parall&egrave;lement certains jeunes restaient sans entreprise-formatrice. Ce ph&eacute;nom&egrave;ne
s’explique, entre autres, par le niveau de qualification souvent d&eacute;ficient des jeunes qui sont &agrave;
la recherche d’un contrat d’apprentissage et par les effets d’une orientation scolaire et
professionnelle encore perfectible.
Pour terminer Fernand Ernster a mis en avant le fait que la Chambre de Commerce souhaite
poursuivre son engagement dans l’int&eacute;r&ecirc;t des PME et de l’industrie. Elle soutient le Ministre
de l’Education nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse dans ses d&eacute;marches d’adaptation
du cadre l&eacute;gislatif et r&eacute;glementaire de la r&eacute;forme de la formation professionnelle et ne peut
que l’encourager &agrave; revoir certains aspects de la r&eacute;forme dont la mise en œuvre sur le terrain
s’av&egrave;re tr&egrave;s complexe, voire impossible.
Lors de son allocution, le Pr&eacute;sident de la Chambre des salari&eacute;s (CSL), Jean-Claude Reding,
a pr&eacute;conis&eacute; que le Minist&egrave;re de l’Education nationale et les chambres professionnelles
unissent leurs efforts pour construire un syst&egrave;me de formation professionnelle coh&eacute;rent et de
qualit&eacute;. Dans ce contexte, il a mis en garde contre une modification pr&eacute;cipit&eacute;e et
approximative de la loi modifi&eacute;e de 2008 sur la formation professionnelle.
Monsieur Reding a notamment regrett&eacute; que les responsables politiques ne proposent gu&egrave;re
de solution &agrave; des probl&egrave;mes urgents comme l’organisation de la 4e ann&eacute;e de formation ou
l’offre de modules en formation continue. Il a en outre pr&eacute;cis&eacute; qu’un syst&egrave;me de formation
modulaire efficient ne se fait pas &agrave; moindre co&ucirc;t et qu’il aurait fallu mettre &agrave; disposition les
ressources &eacute;ducatives et financi&egrave;res n&eacute;cessaires avant de se lancer sur cette voie.
La CSL conteste et s’oppose par ailleurs &agrave; ce que le Minist&egrave;re de l’Education nationale
s’attaque &agrave; des acquis sociaux en proposant notamment une prolongation substantielle de la
dur&eacute;e ouvrant droit au salaire social minimum qualifi&eacute; pour les personnes d&eacute;tentrices d’un
Certificat de capacit&eacute; professionnelle (CCP). A ses yeux, une telle politique &eacute;quivaut &agrave; une
d&eacute;valuation du dipl&ocirc;me de la formation professionnelle de base et ne rehausse certainement
pas l’image de l’apprentissage en g&eacute;n&eacute;ral.
Pour conclure, Jean-Claude Reding n’a pas manqu&eacute; d’adresser ses vives f&eacute;licitations aux
laur&eacute;ats et leur a souhait&eacute; beaucoup de succ&egrave;s durant leur vie professionnelle et priv&eacute;e, tout
en les invitant &agrave; poursuivre leurs efforts de formation.
Il reste &agrave; souligner que la remise des dipl&ocirc;mes de fin d’apprentissage, a &eacute;galement &eacute;t&eacute;
l’occasion pour la Chambre de Commerce et la Chambre des salari&eacute;s d’offrir un ch&egrave;queformation &agrave; tous les laur&eacute;ats.
Claude Meisch, Ministre de l’Education nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, a adress&eacute;
ses f&eacute;licitations &agrave; tous les laur&eacute;ats. Il a &eacute;galement remerci&eacute; tous les acteurs, chambres
professionnelles, lyc&eacute;es et entreprises-formatrices pour leur engagement ind&eacute;fectible dans la
formation professionnelle initiale. Ce n’est qu’&agrave; travers ce partenariat fort que
l’impl&eacute;mentation de la r&eacute;forme sera une r&eacute;ussite.
La &laquo;Promotion du Travail&raquo; - 74 laur&eacute;ats honor&eacute;s par S.A.R. le Grand-Duc H&eacute;ritier
Les certificats de la &laquo;Promotion du Travail&raquo; ont &eacute;t&eacute; remis par S.A.R. le Grand-Duc H&eacute;ritier,
qui a r&eacute;compens&eacute; les laur&eacute;ats qui ont excell&eacute;s lors de leur formation et ont obtenu des
r&eacute;sultats exceptionnels. Ainsi, ce certificat met en valeur tout particuli&egrave;rement les notions
d’efforts et de m&eacute;rites personnels. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de l’Emploi et de
l’Economie sociale et solidaire a salu&eacute; les tr&egrave;s bons r&eacute;sultats de cette promotion. Pour lui,
l’&eacute;ducation en alternance a fourni aux participants les qualifications n&eacute;cessaires &agrave; leur
r&eacute;ussite sur le march&eacute; du travail. Il a pr&eacute;cis&eacute; que la part des jeunes ayant trouv&eacute; un emploi
est plus &eacute;lev&eacute;e chez ceux qui ont un dipl&ocirc;me professionnel et qui sont pass&eacute;s par ce
syst&egrave;me, consid&eacute;r&eacute; comme le meilleur moyen de lutte contre le ch&ocirc;mage des jeunes.
Pour plus d’informations :
- Chambre de Commerce, t&eacute;l. : +352 42 39 39 – 220, [email protected], www.cc.lu
- Chambre des salari&eacute;s, t&eacute;l. : +352 2749 4200, [email protected], www.csl.lu
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