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Luxembourg, le 21 mars 2013
1&egrave;re &eacute;dition des LSC Spring Awards : Les formations initiales et
continues &agrave; l'honneur
Ce jeudi 21 mars 2013 s’est tenue la premi&egrave;re &eacute;dition des LSC Spring Awards dans le Centre
de Conf&eacute;rences de la Chambre de Commerce. A cette occasion, la Luxembourg School for
Commerce (LSC), l’organisme de formation de la Chambre de Commerce, a r&eacute;compens&eacute; les
personnes et entreprises qui ont d&eacute;montr&eacute; un engagement exemplaire &agrave; l’&eacute;gard de la
formation professionnelle en mati&egrave;re de formation initiale, continue et universitaire. Devant
une salle comble, 10 prix ont &eacute;t&eacute; attribu&eacute;s dans 4 cat&eacute;gories.
Promouvoir la formation &agrave; travers des r&eacute;elles &laquo; success stories &raquo;, encourager entreprises et
particuliers &agrave; s’engager davantage dans la formation et &agrave; en r&eacute;compenser les m&eacute;rites et les
accomplissements, telle &eacute;tait l‘intention des premiers LSC Spring Awards. Lors de son discours de
bienvenue, Pierre Gramegna, Directeur G&eacute;n&eacute;ral de la Chambre de Commerce, est revenu sur
l’importance de la formation pour les entreprises, mais aussi pour les particuliers. En effet, celle-ci
est un ingr&eacute;dient cl&eacute; de l’employabilit&eacute;, de la s&eacute;curisation et de l’&eacute;volution des parcours
professionnels et par cons&eacute;quent du d&eacute;veloppement durable de l’&eacute;conomie.
Le Pr&eacute;sident du jury des LSC Spring Awards, Fernand Ernster, Pr&eacute;sident du Conseil de g&eacute;rance de
la LSC, s’est montr&eacute; satisfait de la qualit&eacute; des dossiers et des diff&eacute;rentes &laquo; success stories &raquo; des
apprentis et apprenants. Selon Fernand Ernster, leurs parcours t&eacute;moignent de la r&eacute;elle valeur
ajout&eacute;e d'une bonne formation initiale, tout comme des atouts de la formation continue, car m&ecirc;me
dans le cadre d‘une activit&eacute; professionnelle, le fait de continuer &agrave; se former permet d'avancer sur
les plans personnel et professionnel.
Au nom du jury qui &eacute;tait constitu&eacute; de responsables RH d’entreprises et des repr&eacute;sentants de la LSC
(Chantal Feilen, Marie-Th&eacute;r&egrave;se Ourth, Sylvia Ridlesprige et Iris Hoffelt) Fernand Ernster a f&eacute;licit&eacute;
tous les nomin&eacute;s et participants pour leur engagement et leurs excellents r&eacute;sultats.
Avant la remise des prix, Michel Lanners, Premier Conseiller de Gouvernement du Minist&egrave;re de
l’Education nationale, et repr&eacute;sentant de Madame la Ministre Mady Delvaux-Stehres aux LSC
Spring Awards, a remerci&eacute; tous les participants et les organisateurs de cet &eacute;v&eacute;nement. Il a salu&eacute;
cette initiative unique, qui met en valeur les diff&eacute;rents types de formation : initiale, continue et
universitaire. Michel Lanners a expliqu&eacute; que le Minist&egrave;re de l’Education nationale et de la Formation
professionnelle travaille actuellement sur la mise en oeuvre des mesures retenues dans la strat&eacute;gie
pour le &laquo; Lifelong Learning &raquo; au Luxembourg. La d&eacute;finition de cette derni&egrave;re constitue un &eacute;l&eacute;ment
essentiel du programme gouvernemental luxembourgeois, et a pour objectif de d&eacute;finir un cadre
donnant plus de visibilit&eacute; et une plus grande efficacit&eacute; &agrave; la formation professionnelle continue tout
en associant les diff&eacute;rents acteurs, chambres professionnelles et patronales ainsi que minist&egrave;res
concern&eacute;s &agrave; une politique commune.
4 cat&eacute;gories - 10 prix diff&eacute;rents
Les 4 cat&eacute;gories dans lesquelles les 10 prix ont &eacute;t&eacute; distribu&eacute;s, &eacute;taient : &laquo; Formation Professionnelle
Initiale /apprentissage &raquo; (FPI), la &laquo; Formation Professionnelle Continue &raquo; (FPC), la &laquo; Formation
Universitaire &raquo; (FUN), ainsi que les &laquo; Formateurs et Professeurs &raquo;.
Au niveau de la &laquo; Formation Professionnelle Initiale&raquo; - domaine de formation reprenant
l’apprentissage dual menant au D&icirc;plome d’Aptitude Professionnelle (DAP), Certificat de Capacit&eacute;
Professionnelle (CCP) et Dipl&ocirc;me de Technicien (DT) -, la LSC agit pour la promotion de la
formation initiale et des professions repr&eacute;sent&eacute;es par la Chambre de Commerce. Dans cette
cat&eacute;gorie 4 prix ont &eacute;t&eacute; attribu&eacute;s. Le et la meilleur(e) apprenti(e), du cycle d’apprentissage 20092012, ont &eacute;t&eacute; r&eacute;compens&eacute;s, mais &eacute;galement les entreprises-formatrices (&laquo; moins de 50 salari&eacute;s &raquo;
et &laquo; plus de 50 salari&eacute;s &raquo;) qui s’engagent de mani&egrave;re exemplaire dans la formation des jeunes. Les 2 prix dans la cat&eacute;gorie &laquo; Formation Professionnelle Continue&raquo; ont mis &agrave; l’honneur le meilleur
apprenant et la meilleure apprenante des formations continues de la LSC du second semestre 2011
et du premier semestre 2012. Les laur&eacute;ats ont convaincu les membres du jury &agrave; travers un parcours
de formation exemplaire qu’ils ont pu mettre &agrave; profit dans le cadre de leur &eacute;volution professionnelle.
Rappelons que l’offre FPC de la LSC est tr&egrave;s diversifi&eacute;e et reprend tous les domaines en relation
avec la cr&eacute;ation, la gestion et le d&eacute;veloppement d’entreprises, tout comme des formations
soutenant le d&eacute;veloppement personnel.
La cat&eacute;gorie &laquo; Formation Universitaire &raquo; a r&eacute;compens&eacute; le meilleur &eacute;tudiant de la session 2011-2012
du &laquo; Master Entrepreneurship and Innovation &raquo; que la Chambre de Commerce organise en
partenariat avec l’Universit&eacute; du Luxembourg dans le cadre de la &laquo; Luxembourg Business Academy &raquo;.
Enfin, la cat&eacute;gorie &laquo; Formateurs et Professeurs &raquo; a mis en valeur les formateurs qui ont d&eacute;montr&eacute;
un engagement exceptionnel et des comp&eacute;tences techniques, p&eacute;dagogiques et didactiques
exemplaires. Les formateurs jouent un r&ocirc;le essentiel dans le succ&egrave;s d’une formation. Parmi les 250
formateurs actifs pour la LSC, un formateur a &eacute;t&eacute; r&eacute;compens&eacute; pour chaque pilier de formation, &agrave;
savoir : FPI, FPC et FUN.
Tous les prix ont notamment &eacute;t&eacute; dot&eacute;s de ch&egrave;ques-formations. Le meilleur &eacute;tudiant du &laquo; Master in
Entrepreneurship and Innovation &raquo; a gagn&eacute; une bourse pour le &laquo; Global Village &raquo;. Ce dernier est
organis&eacute; au renomm&eacute; &laquo; Lee Iacocca Institute &raquo; &agrave; la &laquo; Lehigh University &raquo; en Pennsylvanie, EtatsUnis. Pendant 5 semaines le gagnant suivra une formation aux techniques de management et
leadership.
Prochain rendez-vous: 20 mars 2014
Lors de son discours de cl&ocirc;ture, G&eacute;rard Eischen, Directeur de la LSC, a f&eacute;licit&eacute; et remerci&eacute; tous
les participants. Il a mis en avant le fait que la LSC continue &agrave; innover pour promouvoir davantage
la formation. G&eacute;rard Eischen a donn&eacute; rendez-vous &agrave; tous les participants pour la prochaine &eacute;dition
des LSC Spring Awards qui se d&eacute;roulera le 20 mars 2014.
La soir&eacute;e a &eacute;t&eacute; anim&eacute;e par Fred Neuen.
Pr&eacute;sentation des laur&eacute;ats des premiers LSC Spring Awards
1) Formation Professionnelle Initiale
Prix de la Meilleure Apprentie
Arnesa Muhovic
 Apprentissage initial, employ&eacute;e administrative et commerciale
 Patron formateur : Delphi Automotive Systems Luxembourg SA
 Au-del&agrave; des tr&egrave;s bonnes notes, elle a fait preuve d’exemplarit&eacute; durant son apprentissage,
notamment &agrave; travers son sens de l’initiative et des responsabilit&eacute;s, ses facult&eacute;s
communicatives et la qualit&eacute; de son travail
 Embauch&eacute;e en CDI suite &agrave; l’apprentissage
Prix du Meilleur Apprenti
Christian Cecchini
 Apprentissage adulte, conseiller en vente
 Patron formateur : Darty Luxembourg S&agrave;rl
 A su saisir sa deuxi&egrave;me chance &agrave; travers l’apprentissage adulte
 Parcours exemplaire d’un apprentissage adulte avec d’excellentes notes tant au niveau
th&eacute;orique que pratique
 Fait preuve d’excellence dans son travail en tant que conseiller en vente &agrave; travers son sens
prononc&eacute; du service &agrave; la client&egrave;le
 Embauch&eacute; en CDI par son patron formateur suite &agrave; l’apprentissage
Prix de la Meilleure Entreprise formatrice ( &lt; 50 salari&eacute;s)
Moes Fr&egrave;res Secs
 PME d&eacute;montrant un engagement exemplaire envers l’apprentissage
 Forme les apprentis dans l’optique de les recruter
 Monsieur Moes a d&eacute;montr&eacute; durant de nombreuses ann&eacute;es une grande implication dans le
cadre du d&eacute;veloppement de l’apprentissage au Luxembourg
Prix de la Meilleure Entreprise formatrice ( &gt; 50 salari&eacute;s)
Cactus SA
 Entreprise formatrice de longue date
 Politique d’apprentissage en vue d’embaucher les jeunes form&eacute;s
 Entreprise tr&egrave;s engag&eacute;e envers la formation professionnelle initiale, en l’occurrence &agrave;
travers leur f&ecirc;te des apprentis, de leur implication dans les cours en connaissance de base
des produits s’adressant aux apprentis &laquo; conseiller en vente &raquo; ainsi que dans de
nombreuses commissions d’&eacute;valuation et &eacute;quipes curriculaires
2) Formation Professionnelle Continue
Prix de la Meilleure Apprenante
Nathalie Peiffer
 Formation en gestion des ressources humaines (formation d’initiation et de
perfectionnement)
 A d&eacute;montr&eacute; un comportement exemplaire durant les formations.
 Elle a men&eacute; sa carri&egrave;re depuis son inscription &agrave; la LSC au rythme des cours et a su
instaurer divers changements au sein de son entreprise gr&acirc;ce aux formations LSC qu’elle a
suivies.
Prix du Meilleur Apprenant
St&eacute;phane Borres
 Formation Entrepreneurship – Acc&egrave;s &agrave; la profession de commer&ccedil;ant
 Son parcours professionnel rel&egrave;ve d’une v&eacute;ritable &laquo; Success Story &raquo; : a su faire &eacute;voluer sa
carri&egrave;re par la d&eacute;finition d’objectifs professionnels et la mise en œuvre d’un plan de carri&egrave;re
&agrave; travers la formation professionnel continue
 A d&eacute;montr&eacute; une grande implication dans la formation Entrepreneurship a et su mettre son
exp&eacute;rience professionnelle au service du groupe de participants
3) Formation Universitaire
Prix du Meilleur Etudiant du &laquo; Master in Entrepreneurship and Innovation &raquo;
Luis Salerno
 Major de promotion du &laquo; Master in Entrepreneurship &amp; Innovation &raquo;
 Parcours tr&egrave;s international
4)
Formateurs et Professeurs
Prix du Formateur – FPI
Natalie Wolf
 Formatrice non-professionnelle
 Excellentes capacit&eacute;s p&eacute;dagogiques
 Formatrice engag&eacute;e, motiv&eacute;e et loyale, sens du bon travail, de l’initiative et de la qualit&eacute;
 A r&eacute;dig&eacute; le cours sur les textiles en connaissance de base des produits s’adressant aux
apprentis &laquo; conseiller en vente &raquo; et a effectu&eacute; divers travaux compl&eacute;mentaires
Prix du Formateur – FPC
Inspection du Travail et des Mines (ITM) – Paul Weber, Directeur
 Prix d&eacute;di&eacute; &agrave; l’&eacute;quipe de l’ITM et plus particuli&egrave;rement &agrave; Monsieur Paul Weber, le directeur
 L’&eacute;quipe de l’ITM dispense des cours pour le compte de la LSC depuis de nombreuses
ann&eacute;es
 Monsieur Weber est un formateur tr&egrave;s engag&eacute;, charismatique et appr&eacute;ci&eacute; par les
participants. Il a aid&eacute; &agrave; d&eacute;velopper le programme &quot;LSC Security&quot;.
 Sa participation &agrave; la formation &laquo; Train the Trainer &raquo; d&eacute;montre son investissement dans le
d&eacute;veloppement de ses comp&eacute;tences p&eacute;dagogiques
Prix du Professeur – LBA
Denise Fletcher
 Parfaite ma&icirc;trise en mati&egrave;re d’enseignement acad&eacute;mique (dans le cas pr&eacute;sent
l’enseignement entreprenarial)
 Dispose d’excellentes qualit&eacute;s de “project manager”
 Forte interaction avec les &eacute;tudiants, respectivement la Chambre de Commerce
 Volont&eacute; d&eacute;clar&eacute;e de d&eacute;velopper l’offre de formation au niveau de la Luxembourg Business
Academy (LBA)
L&eacute;gende photo : Photo de famille des laur&eacute;ats des LSC Spring Awards 2013 (de gauche &agrave; droite)
G&eacute;rard Moes Prix de la Meilleure Entreprise formatrice ( &lt; 50 salari&eacute;s), M. Huberty repr&eacute;sentant
Paul Weber Prix du Formateur FPC, Nathalie Wolf Prix du Formateur FPI, Denise Fletcher Prix du
Professeur LBA, Arnesa Muhovic Prix de la Meilleure Apprentie, St&eacute;phane Borres Prix du Meilleur
Apprenant, Max Leesch Prix de la Meilleure Entreprise formatrice ( &gt; 50 salari&eacute;s), Christian
Cecchini Prix du Meilleur Apprenti et Luis Salerno Prix du Meilleur Etudiant du &laquo; Master in
Entrepreneurship and Innovation &raquo;.
Pour de plus amples informations, veuillez contacter:
Edouard Lehr
Charg&eacute; de Communication
Tel: 42 3939 386
E-mail : [email protected] Web: www.lsc.lu
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